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ECHT WAS BEWEGEN

Die Welt ist im Umbruch: Energiewende, Digi ta lisie
rung und industri eller Wandel stellen uns vor neue 
Herausfor derungen – und eröffnen gleichzeitig 

 unge ahnte Möglichkeiten zur Stei gerung von  Effizienz, Produk
tivität, Klimaschutz und  Wohlstand. 

Bei Equans  Switzerland verstehen wir  diesen Wandel als  Chance: 
Als Komplettanbieterin für  Gebäude, Infra struktur und Energie 
 entwickeln wir zukunfts weisende  Lösungen für eine lebenswerte 
Welt – heute und morgen. Von  inno vativen Energie konzepten 
über erneuerbare  Ener gien und digitale  Gebäude bis hin zu 
Smart Cities.

Mehr als 180 Jahre Geschichte 
 haben uns zu dem  gemacht, was 
wir heute sind. Ein leistungs starkes 
Team, das mit  vereinten Kräften, 
 gebündeltem Knowhow und viel 
Herzblut eine  gemeinsame Vision 
gestaltet.  Claudio PICECH

CEO Equans Switzerland
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EQUANS  SWITZERLAND AUF EINEN BLICK 
Viele Gewerke – eine Komplettanbieterin Energieoptimierung

Um den Gebäudesektor nachhaltig zu 
dekarbonisieren und die Energiewende 
möglich zu machen, sind  innovative 
Energielösungen und optimierte 
Betriebs prozesse gefragt. Unsere 
CarbonShiftEinheit setzt genau hier 
an und ermöglicht die zukunftswei sende 
Energie und Betriebsoptimierung.

Gebäudetechnik 
Energieeffiziente Gebäude sind ein 
Schlüssel zur Energiewende: Wir 
 denken Gebäudesysteme ganzheitlich 
und entwickeln innovative Lösungen 
für individuelle Kundenanforderungen. 
Dabei steht das effiziente Zusammen
spiel aller Gewerke im Fokus: von 
Sanitär, Kälte und Klima über Lüftung, 
Heizung und Elektrotechnik bis hin 
zu SecurityAnlagen und Reinräumen.

Facility & Property Management
Wir kümmern uns um Ihre Immobilien 
– Sie konzentrieren sich auf Ihr Kern
geschäft. Unser integrales Property & 
Facility Management ist der Schlüssel 
zu einem wertstabilen Immobilien
portfolio. Energieeffizient, störungsfrei 
und  nachhaltig.

Workplace Solutions 
Bei der Gestaltung moderner Arbeits
umgebungen gilt es, die Bedürfnisse 
der Mitarbeitenden mit den steigenden 
Anforderungen an Energieeffizienz 
und Klimaschutz in Einklang zu bringen. 
Durch ganzheitliche Planungsansätze 
und innovative Technik machen wir 
genau das möglich.

Fernwärme
Fernwärme ist das Fundament nach
haltiger und klimafreundlicher Wärme
konzepte. Durch die Entwicklung und 
Realisierung effizienter Fernwärme
konzepte leisten wir einen aktiven 
 Beitrag zur Energiewende.

Energie Verkehr Telecom
Strom und Verkehr müssen fliessen 
– dazu tragen wir bei. Mit unseren 
 Services und Produkten in der Bahn 
und Verkehrstechnik sowie in den 
Bereichen Elektrische Anlagen, Energie
versorgung sowie Hoch und Mittel
spannungsAnlagen.

Digitalisierung
Die digitale Transformation schreitet 
auch im Gebäudesektor voran. Von 
 digitalen Bauprozessen mit BIMModel
len und effizienten ICTServices über 
Prozessautomatisierung bis zu Smart 
 Buildings und Smart Cities gestalten 
wir die digitale Transformation im 
 Bauwesen.

Um den Wandel in eine digitale, energie effiziente und industriell starke Zukunft 
zu ermöglichen, sind ganz heitliche Ansätze gefragt. Als führende  Komplettanbieterin 
von ganzheitlichen Gebäude- und Energielösungen gestalten wir Gebäude, Areale, 
Infrastrukturen und ganze Quartiere – von der Planung über die Realisation bis 
zur Bewirtschaftung.
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HÖCHSTE ANFORDERUNGEN IM 
 HÖCHSTEN GEBÄUDE ZÜRICHS: 
DER PRIME  TOWER VEREINT ALLES 
IN SICH, WAS UNS ANTREIBT: TRANS-
FORMATION,  DIGITALISIERUNG UND 
 NACHHALTIGE ENERGIEKONZEPTE. 
EQUANS  SWITZERLAND ERFÜLLT MIT 
EINEM  PROFESSIONELLEN FACILITY 
MANAGEMENT HÖCHSTE SICHER-
HEITS- UND GEBÄUDETECHNISCHE 
 ANSPRÜCHE.

Unsere Vision bestimmt die langfristige strategische Ausrichtung: Wir  wollen 
als unangefochtene Marktführerin bei der Beschleunigung des  Übergangs zu 
einer CO2-armen und widerstandsfähigen Welt  anerkannt werden.

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
Unsere Vision und Mission

Um diese Vision zu erreichen, unterstützen wir unsere 
 Kund:innen gezielt bei den drei grossen Wenden: dem indus
triellen  Wandel, der Energiewende und der Digitalisierung. 
Die aktive Gestaltung der Transformationen auf diesen drei 
 Ebenen haben wir uns zur Mission gemacht. Das Knowhow 
aus 180 Jahren Unternehmensgeschichte und der interna
tionale Wissenstransfer über Länder und Branchengrenzen 
hinweg sind dabei unsere Innovationstreiber.

Digitalisierung: Treiber für Effizienz und Innovation
Kaum ein anderer Trend verändert den Bausektor so stark 
wie die Digitalisierung: Analoge Planungs, Ausführungs und 
Wartungsprozesse werden zunehmend digitalisiert, wodurch 
Effizienz, Qualität und Wertschöpfung steigen. Durch digitale 
Plattformen sind Wissensaustausch und Zusammenarbeit 
auf einer nie dagewesenen Ebene möglich. Wir bei Equans 
Switzerland nutzen die Chancen der «digitalen Wende», indem 
wir effiziente und innovative Prozesse implementieren – 
 sowohl in unseren eigenen als auch in den Kundenprozessen.

Energiewende: Fundament der Dekarbonisierung
Die Reduzierung der CO2Emissionen gehört zu den grössten 
Menschheitsaufgaben unserer Zeit. Das Fundament für die 
Dekarbonisierung ist eine erfolgreiche Energiewende. Vom 
Stromsektor über die Gebäudetechnik und den Verkehr bis 
zur Prozessoptimierung in der Industrie gilt es, den CO2 
Ausstoss zu reduzieren. Bei Equans Switzerland gestalten 
wir die Energiewende aktiv mit und entwickeln Lösungen 
für einen nachhaltigen Klimaschutz. Wir integrieren erneuer
bare Energien in die Stromversorgung, planen und realisieren 
 effiziente Gebäudetechnik, bauen smarte Netze und gestalten 
ganze Areale im Sinne eines niedrigen CO2Fussabdrucks. 
Denn uns ist klar: Auf dem Weg zur Dekarbonisierung zählt 
jedes Gramm CO2.

Industrieller Wandel: Effizienzbooster für Unternehmen
Unternehmen stehen vor einer riesigen Herausforderung, 
die gleichzeitig ungeahnte Möglichkeiten bietet. Der indus
trielle Wandel hin zu intelligenten, effizienten und digitalen 
Prozessen nimmt Fahrt auf und verlangt von Unternehmen 
eine  tiefgreifende Wende. Durch die konsequente  Analyse, 
 Bewertung und Optimierung von Prozessen helfen wir 
 unseren Kund:innen dabei, die Wertschöpfung nachhaltig 
zu  steigern und an Wettbewerbsfähigkeit zu gewinnen. Dabei 
setzen wir auf die Synergie aus digitalen Lösungsansätzen, 
effizienten Energiesystemen und optimierten Industrie
prozessen. Für einen nachhaltigen industriellen Wandel.

Die drei Wenden: Sie stehen für unsere Mission und bestim
men damit unser tägliches Handeln. In unserem Logo werden 
sie durch drei Wellen visualisiert. Aber auch unser Marken
name «EQUANS» drückt diesen Anspruch aus: EQU steht 
für die EQUations, also die zu lösenden Gleichungen – ANS 
steht für die ANSwers, also die Antworten, die wir unseren 
Kund:innen bieten. Wir unterstützen unsere Kund:innen 
beim Lösen der Gleichung aus Energiewende, industriellem 
Wandel und Digitalisierung – und wollen dabei immer die 
 bestmögliche Antwort liefern.
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« People Power » ist das Fundament unseres Erfolgs: Unsere Vision  erreichen 
wir nur durch unsere exzellenten, motivierten und selbstständigen Mitarbei  -
tenden, die proaktiv die Zukunft mitgestalten. Und mit einem Umfeld, das von 
den zentralen Equans-Werten Respekt, Verantwortung, Teamgeist und Service-
orientierung geprägt ist. 

ECHT WAS BEWEGEN
Mitarbeitende, die den Unterschied 
machen

Respekt
Unser tägliches Arbeiten ist von Respekt geprägt – sowohl 
untereinander als auch gegenüber unseren Kund:innen und 
Partner:innen. Respekt bedeutet bei Equans Switzerland: Wir 
hören einander zu und respektieren die Meinung des  anderen. 
Wir sehen alle Mitarbeitenden, unabhängig Ihrer Rolle, als 
wertvolle Teammitglieder mit individuellen Stärken und 
Schwächen. Dadurch fördern wir ein offenes, vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld, in dem jeder ermutigt wird, sich einzubringen. 
Im Umgang mit Kund:innen bedeutet Respekt, Bedürfnisse 
ernst zu nehmen und mit Sorgfalt und Transparenz auf diese 
einzugehen. Dies stärkt das Vertrauen und schafft eine lang
fristige, enge Partnerschaft.

Verantwortung
«Verantwortung» zu übernehmen, bedeutet für uns, Entschei
dungen mit Integrität zu treffen und die Auswirkungen unse
res Handelns stets im Blick zu haben. Unsere Mitarbeitenden 
ermutigen wir, Initiative zu zeigen und Verantwortung für ihre 
Aufgaben und Projekte zu tragen – denn so wächst nicht nur 
die persönliche, sondern auch die gemeinsame Leistung. 
Unser hoher Anspruch an Qualität und Verlässlichkeit ist ein 
Versprechen, das wir gegenüber unseren Kund:innen und 
unter einander täglich erneuern und leben.

Teamgeist
«Teamgeist» bedeutet für uns mehr als nur Zusammenarbeit 
– es ist das gegenseitige Vertrauen, durch das wir unsere 
gemeinsamen Ziele erreichen. Wir glauben daran, dass der 
Erfolg unserer Projekte aus der Stärke unseres Teams er
wächst, und setzen auf ein Umfeld, in dem alle Mitarbeiten

den sich gegenseitig unterstützen und aufeinander verlassen 
können. Unsere Mitarbeitenden können stets auf die Hilfe 
und Expertise ihrer Kolleginnen und Kollegen zählen,  wodurch 
sie gemeinsam effizienter und erfolgreicher arbeiten. Dabei 
profitieren sie auch persönlich: Durch das gemeinsame 
 Lernen und die geteilten Erfolge wächst jede:r Einzelne und 
entwickelt ihre resp. seine Fähigkeiten stetig weiter.

Serviceorientierung
«Serviceorientierung» heisst für uns, die Bedürfnisse  unserer 
Kund:innen stets in den Mittelpunkt zu stellen und ihnen 
pro aktiv sowie pragmatisch zu begegnen. Wir entwickeln 
mass geschneiderte Lösungen und gehen Herausforderungen 
mit einem klaren Fokus auf Kundenzufriedenheit an. Unsere 
 Mitarbeitenden arbeiten in einem Umfeld, in dem Eigenini
tiative und Kreativität gefördert werden. Sie erleben direkt 
die positiven Ergebnisse ihrer Arbeit und die Wertschätzung 
unserer Kund:innen. 

Um die zentralen Werte unseres Unternehmens langfristig zu festigen, gestalten 
wir ein sicheres und nachhaltiges Arbeitsumfeld. Die Grundvoraussetzung dafür 
ist ein funktionierendes Kontrollsystem, das Sicherheit, Ethik und Cybersicherheit 
miteinander verbindet.

SICHERHEIT, ETHIK UND CYBER SECURITY
Die drei absolute Musthaves

Sicherheit
Die Gesundheit und Sicherheit unserer 
Mitarbeitenden ist nicht verhandelbar – 
wir gehen keine Kompromisse bei der 
Arbeitssicherheit ein. Eine umfangreiche 
Sicherheitsstrategie sensibilisiert alle 
 Mitarbeitenden und unterstreicht unseren 
NullToleranzAnsatz. 

Ethik
Bei der täglichen Arbeit handeln wir nach 
ethischen  Grund sätzen:

 – Wir handeln im Einklang mit dem Gesetz 
 – Wir sind loyal und respektvoll gegenüber 
anderen und  handeln im besten Interesse 
von Equans Switzerland und der Gruppe

 – Wir verhalten uns ehrlich und respektvoll
 – Sanktionen nach NullToleranzPrinzip

Cyber Security
Wir erkennen Bedrohungen durch Cyber
Angriffe als relevantes Risiko für unseren 
Unternehmenserfolg und setzen alles 
daran, in einer zu 100 % gesicherten IT 
Umgebung zu arbeiten. Um dieses Ziel 
zu erreichen, haben wir zahlreiche Mass
nahmen von einer PatchingStrategie über 
MFAZugänge bis zu jährlichen Schulungen 
für alle Mitarbeitenden implementiert.

UNSERE EQUANS SWITZERLAND WERTE

7



« BEI MULTITEC- 
PROJEKTEN  BRINGEN 
WIR TEAMS UND 
KOMPETENZEN AUS 
UNTER SCHIEDLICHEN 

 REGIONEN UND GEWERKEN  ZUSAMMEN. 
DADURCH ENTSTEHEN SYNERGIEN, 
DIE GANZHEIT LICHE GESAMTLÖSUNGEN 
 ERMÖGLICHEN. »  Federico SCAIANO, Abteilungsleiter

Als Komplettanbieterin bündeln wir Kompetenzen 
aus unterschiedlichsten Gewerken und entwickeln 
 daraus  ganzheitliche Lösungen für komplexe Heraus-
forderungen.

GANZHEITLICHE LÖSUNGEN
Ihre Partnerin für komplexe Projekte

Von Sanitär bis Elektro, von Klima und Kälte bis Lüftung, 
von erneuerbaren Energien bis Property Management: 
Bei Equans Switzerland verfügen wir über eine  einzigartige 
 Vielfalt an Kompetenzen. Das Besondere: Dank unserem 
 konsequenten MultitecAnsatz können wir diese gewerk
übergreifend optimal kombinieren.

Multitec heisst für uns: Wir arbeiten in mehreren Disziplinen 
bereichsübergreifend zusammen und realisieren so ganz
heitliche Gesamtlösungen, die perfekt auf das jeweilige 
 Projekt zugeschnitten sind. Kund:innen profitieren von einem 
klaren Anlaufpunkt ohne Schnittstellen: Eine Ansprechperson 
ist verantwortlich und leitet unsererseits ein  interdisziplinäres 
Expertenteam. 

Der MultitecAnsatz erlaubt es uns, selbst hochkomplexe
Projektvorhaben wie öffentliche Projekte oder gar Smart
Cities umzusetzen.

Stoos Lodge: wegweisende Innovation 
auf 1 300 m ü. M.

Equans Switzerland hat das integrale  Energiekonzept, 
die anspruchsvolle Gebäudetechnik und das Smart 
Building ganzheitlich geplant und realisiert. Ein 
 Highlight: Die Heizung nutzt die rekuperative Energie, 
die beim Bremsen der Stoosbahn erzeugt wird.
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« WIR SIND REGIONAL TIEF 
 VERWURZELT UND KENNEN 
DAHER DIE INDIVIDUELLEN 
 HERAUSFORDERUNGEN DER 
UNTERNEHMEN. DIESE  LÖSEN 

WIR  GEZIELT MIT UNSEREN ERFAHRUNGEN 
UND DEM KNOW-HOW AUS INTERNATIO NALEN 
PROJEKTEN. » Caroline JACOBI, Leiterin Nationale Projekte

Kundenorientierung heisst bei uns: mit globalem Know-how 
regionale Projekte in Schweizer Qualität zu realisieren. Dank 
landesweiter Abdeckung sind wir direkt vor Ort für unsere 
Kund:innen verfügbar.

IMMER NAH DRAN
Lokal verankert,  national tätig, 
 global vernetzt

Bei Equans Switzerland bringen wir für unsere Kund:innen 
das Beste aus zwei Welten zusammen: Ein globales Netz
werk mit  international erfahrenen Fachleuten trifft auf eine 
 lokale, kundenorientierte Struktur mit regional verwurzelten 
Ansprechpartner:innen. Dieser einzigartige Ansatz ermöglicht 
es uns, immer nah bei unseren Kund:innen zu sein: Wir kennen 
die regionalen Bedürfnisse und können diese mit interdisziplinä
rem Knowhow aus internationalen Projekten ideal bedienen. 

In unmittelbarer Nähe zu unseren Kund:innen und  Standorten 
ermöglichen wir schnelle Reaktionszeiten im Service und im 
 Unterhalt. Gleichzeitig bieten wir unseren Kund:innen schweizweit 
Spezialist:innenTeams mit einem umfassenden  Fachwissen für 
die Planung und Konzeption zukunftsweisender Lösungen und 
haben Zugriff auf das Knowhow und die Ressourcen der gesam
ten Gruppe weltweit. So können wir für Kund:innen aller Branchen 
und Grössen skalierbare und fachübergreifende Lösungen anbie
ten – auf  regionaler und nationaler Ebene.

In der ganzen Schweiz zuhause:
 – über 6 000 Mitarbeitende in der Schweiz
 – über 100 Standorte in der gesamten Schweiz
 – regionale und nationale Ansprechpartner:innen

Umfassende Dienst leistungen – 
von  regional bis schweizweit

Unternehmen mit landesweit verteilten Niederlassun
gen sind einerseits auf eine zentrale Ansprechperson 
angewiesen, benötigen andererseits aber auch eine 
regionale Betreuung sämtlicher Filialen. Diese Kombi
nation aus zentraler und dezentraler Struktur können 
in der Schweiz nur sehr wenige Dienstleister:innen 
anbieten.
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Bei Equans Switzerland leisten wir  Pionierarbeit. 
Wir gehen voran, gestalten und setzen neue 
 Massstäbe. 

BEREIT FÜR DIE ZUKUNFT
Erfolgreich die drei  Wenden 
 gestalten

Eine Grossfamilie mit Tradition
In mehr als 180 Jahren ist bei Equans Switzerland zu
sammengewachsen, was zusammengehört: visionäre 
Unternehmen, die als Vorreiter neue Wege beschreiten 
und Pionierarbeit leisten. Das gemeinsame Ziel: die grossen 
 Herausforderungen der Zukunft erfolgreich meistern und 
die drei Wenden gestalten.

Das Fundament unserer operativen Exzellenz
Seit im Jahr 1834 der Grundstein für unsere Unternehmens
geschichte gelegt wurde, verfolgen wir ein Ziel: die  Besten 
der Branche zu sein. Dieses Ziel spiegelt sich in der  gesamten 
 Unternehmensgeschichte wider. Als Vorreiterin haben 
wir stets neue Wege beschritten: von der Präsentation 
der   ersten Kältemaschine im Jahr 1878 bis zum Zusammen
schluss von Equans und Bouygues Energies & Services 
2023. Unsere fast 200jährige Geschichte ist das Fundament 
 unserer operativen Exzellenz. Sie verpflichtet uns dazu, die 
Zukunft mitzugestalten. 

« ES IST  INSPIRIEREND, 
TEIL EINES SO GESCHICHTS-
TRÄCHTIGEN UNTERNEH-
MENS ZU SEIN. GLEICH ZEITIG 
SPÜREN WIR BEI EQUANS 

SWITZERLAND DIE GROSSE VERANTWOR-
TUNG, DIE DAMIT EINHERGEHT. » Daniel GASSER, 
 Leiter  Communication & Software Engineering

Umwelt Arena Schweiz: nachhaltige 
 Innovation für die Energiewende.

Die Umweltarena ist ein Referenzbau für Energie
effizienz. Dank modernster Technologie kommt dieses 
 Vorzeigeprojekt ausschliesslich mit erneuerbarer 
 Energie aus. Equans Switzerland hat das Konzept 
für die komplexe Gebäudetechnik und die Gebäude
automation entwickelt und umgesetzt.
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So vielseitig die Herausforderungen von Energiewende, 
Digitalisierung und industriellem Wandel, so vielfältig 
unser Lösungsangebot. Wir gehen mit massgeschneiderten 
Lösungen auf die individuellen Bedürfnisse ein.

SERVICE, DER MASS STÄBE 
SETZT
Individuell, flexibel und lösungs
orientiert

Vom Heizungstausch im Einfamilienhaus über die Energiebe
ratung für Industriekund:innen bis zum Facility  Management 
im Prime Tower: Unsere Kund:innen haben die verschiedenste 
 Bedürfnisse. Unser Anspruch ist es, für jedes Bedürfnis den 
besten Service zu bieten – passgenau,  effizient und zuver
lässig. Vom ersten Beratungsgespräch bis zur  Umsetzung 
denken wir mit und voraus, um genau die Lösung zu liefern, 
die Sie brauchen.

Dank unserer langjährigen internationalen Expertise in 
 Planung, Ausführung und Betrieb können wir Projekte jeder 
Grössenordnung betreuen – von der Einzelmassnahme im 
privaten Eigenheim bis zur Entwicklung und Realisierung 
grosser Infrastrukturvorhaben. Dabei steht immer eines im 
Fokus: Ihre Zufriedenheit.

« WIR STELLEN MIT 
 UNSEREN SERVICES 
DAS REIBUNGSLOSE 
FUNKTIONIEREN VON 
ANLAGEN UND KOM-
PLEXER GEBÄUDETECHNIK SICHER. 
AM BESTEN IST, WENN MAN UNS NICHT 
SIEHT. DANN LÄUFT ALLES PERFEKT. » 
Richard RÖSCHLI, Head Sales Facility Management

Kunsthaus Zürich: Das ideale Klima 
für die Kunst

Für das grösste Kunstmuseum der Schweiz über
nimmt Equans Switzerland seit 2005 sämtliche 
 technischen FacilityManagementLeistungen auf 
39 000 m². Für die Kunstwerke sind vor allem eine 
präzise Einhaltung der klimatischen Bedingungen 
und eine konstante Raumfeuchtigkeit notwendig.
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Neben der Serviceorientierung sind auch Umweltschutz und  nachhaltige 
Energielösungen tief in der DNA von Equans Switzerland verankert. 
 Gemeinsam mit unseren Kund:innen arbeiten wir täglich daran, den Weg 
in eine CO2-arme Zukunft zu ebnen. Wir handeln umweltgerecht und 
 verant wortungsvoll.

FÜR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT
Unsere Umwelt und Energiepolitik

Reduzierung unseres CO2-Fussabdrucks
Wir gehen mit gutem Beispiel voran und reduzieren gezielt 
über alle Ebenen hinweg unseren CO2Fussabdruck – von 
der Fahrzeugflotte bis zum Management.

Energieeffizienz rauf, Energieverbrauch runter
Der erste Schritt auf dem Weg zur CO2Reduktion ist die 
 Erfassung und Bewertung des Energieverbrauchs. Auf dieser 
fundierten Datenbasis entwickeln wir  massgeschneiderte 
Energielösungen: von hocheffizienter Anlagentechnik 
über EMobilität und erneuerbare Energien bis zu smarten 
 Energiesystemen.

Ressourcenmanagement und Kreislaufwirtschaft
Durch den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, 
verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken (CSR) und die 
Wiederverwendung von Materialien leisten wir einen Beitrag 
zur nachhaltigen Kreislaufwirtschaft. 

Gesetzliche Anforderungen
Wir halten alle Gesetze, Vorschriften und sonstigen 
 Umwelt und Energieanforderungen ein. Wann immer 
 möglich,  übertreffen wir diese Anforderungen mit 
 inno vativen  Lösungsansätzen.

Stakeholder-Management
Wir sensibilisieren alle Stakeholder von Equans  Switzerland 
für eine nachhaltige Umwelt und Energiepolitik. Von 
den  eigenen Mitarbeitenden über Partner:innen und 
Lieferant:innen bis zu unseren Kund:innen.

Nachhaltige Innovation
Als Pionier der Gebäude und Energietechnik gehen wir voran 
und realisieren innovative Lösungen für mehr Energieeffizienz 
und weniger CO2Emissionen.

Schutz der Biodiversität
Wir schützen die biologische Diversität, indem wir 
 Öko systeme fördern und uns für die Erhaltung und 
 Wieder herstellung natürlicher Lebensräume einsetzen.

«  NACHHALTIGKEIT 
UND DIE ENERGIE-
WENDE SIND KEINE 
 OPTIONEN MEHR, 
SONDERN EINE 

 VERANTWORTUNG, DIE WIR ENTLANG 
UNSERER GESAMTEN  LIEFERKETTE 
ÜBERNEHMEN  MÜSSEN. »  Charlotte LEBRUN, 
Head of Quality, Environment & CSR

Inspiriert von den Grundwerten der Equans Gruppe verpflichten wir uns, die 
Umweltauswirkungen unseres Handelns zu minimieren. Umweltschutz ist für 
uns keine Floskel, sondern gelebter Alltag.

UMWELTSCHUTZ AKTIV GESTALTEN
Die Nachhaltigkeitstransformation beschleunigen

Evaluierung und Überwachung
Die Grundvoraussetzung für eine nachhaltige Umwelt und 
Energiepolitik ist eine fundierte Datenbasis. Daher erfassen, 
analysieren und überwachen wir systematisch die Auswir
kungen, die unser Handeln auf die Umwelt hat. Dabei ist uns 
wichtig, dass wir Massnahmen bewerten und Fortschritte 
kontinuierlich messen.

Innovative Pilotprojekte
Seit der Gründung sehen wir uns bei Equans Switzerland 
als innovative Pionierin, die vorangehen und neue Massstäbe 
setzen. Um die drei Wenden zu prägen, setzen wir  gezielt 
auf Pilotprojekte. Dadurch testen wir neue Techno logien und 
nachhaltige Praktiken. Die Erkenntnisse fliessen direkt in 
 unsere Prozesse ein.

Transparente Kommunikation
Wir kommunizieren offen und transparent über unsere 
Umwelt und Energieziele. Wir erläutern die konkreten Mass
nahmen für den Umweltschutz und den Übergang in eine 
CO2arme Welt. Durch die transparente Veröffentlichung der 
Ergebnisse mit allen Interessensgruppen treten wir in einen 
offenen Dialog ein.

Kontinuierliche Verbesserung
Eine Umwelt und Energiepolitik ist nur dann nachhaltig 
wirksam, wenn wir sie ständig neu überprüfen, bewerten 
und optimieren. Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbes
serungsprozesses stellen wir die Effizienz und Relevanz 
 unserer Massnahmen sicher.

Für eine nachhaltige  Zukunft

Unsere Umwelt- und Energiepolitik ist der 
Schlüssel zu einer nachhaltigen Zukunft. 
Wir fordern alle Mitarbeitenden auf, sich 
 aktiv  einzubringen und die Werte von Equans 
 Switzerland täglich zu leben. Gemeinsam 
 können wir einen bedeutenden und nach
haltigen Beitrag leisten, um einen Unterschied 
für die Umwelt und die zukünftigen Gene
rationen zu machen.
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Die Dekarbonisierung unserer Lebensweise ist eng mit den drei Wenden 
 verflochten. Digitalisierung, Energiewende und industrieller Wandel ermög-
lichen den Weg in eine CO2-arme Zukunft. Bei Equans Switzerland möchten 
wir diesen Weg mit der neuen Carbon-Shift-Einheit prägen.

CARBON SHIFT
Den Weg in eine CO2arme Zukunft 
 gestalten

Carbon Shift ist unser integrierter Ansatz, um unsere 
Kund:innen auf dem Weg in eine kohlenstoffarme, anpas
sungsfähige und nachhaltige Welt zu begleiten. Mit der neuen 
Einheit bündeln wir unsere globale Expertise in lokalen Teams 
und bieten die gezielte Unterstützung beim Transformations
prozess unserer Kund:innen an.

Der Ansatz von Carbon Shift ist ganzheitlich: Wir unterstüt
zen in jeder Phase der Dekarbonisierung von der Beratung, 
Analyse und Bewertung über die Planung und Umsetzung 
von Massnahmen zur CO2Einsparung bis zu Wartung und 
 Instandhaltung. Dabei sind wir dank jahrelanger Erfahrungs
werte in der Lage, für unsere Kund:innen die Investition mit 
dem optimalen CO2ROI zu erarbeiten.

DER MENSCH IM MITTELPUNKT
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit 
sind nicht verhandelbar

Genauso wichtig wie ein konsequenter Umweltschutz ist eine Null- Toleranz-
Politik bei Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Bei Equans  Switzerland 
stehen Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden und 
Kund:innen an erster Stelle.

Unsere gemeinsame Botschaft ist klar: Nichts ist wichtiger 
als die körperliche und geistige Unversehrtheit. Um diese 
 Botschaft mit Leben zu füllen, haben wir konkrete Mass
nahmen für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
etabliert. Dabei setzen wir auf die zielgerichtete Sensibi
lisierung unserer Mitarbeitenden für das Thema: durch 
eine kontinuierliche Aus und Weiterbildung, wirksame 
Sicherheits und  Gesundheitsschutzkonzepte, ein präven
tives  Wirkungsmanagement, Safetyfluencer, eine jährliche 
 schweizweite Safety Week und weitreichende Kampagnen. 
Unsere Arbeitssicherheits botschafter:innen sind dabei 
 direkt an der Basis tätig und entwickeln die Sicherheitskultur 
stetig weiter. 

Auch das internationale TopManagement räumt dem Thema 
einen hohen Stellenwert ein und ist im Equans Safety Board 
stets im Austausch mit den Sicherheitsverantwortlichen. 
Regelmässige Safety Walks und die Ausstattung aller Mitar
beitenden mit Persönlicher Schutzausrüstung (PSA) sorgen 
dafür, dass Arbeitssicherheit auch im betrieblichen Alltag 
gelebt wird. 

Unsere «12 Golden Rules» übertreffen weitgehend die 
 gesetzlichen Regelungen und unterstreichen gemeinsam 
mit der ISO 45001Zertifizierung unsere umfassende 
 Sicherheitskultur.

« DIE SICHERHEITS-
KULTUR IM UNTER-
NEHMEN NACHHALTIG 
ZU FÖRDERN,BEDEUTET, 
DIE WAHRNEHMUNG 
DER FÜHRUNGSVERANTWORTUNG, EIN 
SICHERES ARBEITSUMFELD UND DAS 
BEWUSSTSEIN FÜR EIN  SICHERES VER-
HALTEN IN EINKLANG ZU BRINGEN. » 
Stefan GEISSER, Health & Safety Director

Dekarbonisierung aktiv vorantreiben – konkrete 
 Massnahmen
In mehr als 180 Jahren Unternehmensgeschichte haben 
wir eine gewerkeübergreifende Expertise in der gesamten 
Energielandschaft aufgebaut. Diese bündeln wir in unserer 
CarbonShift Einheit und erarbeiten konkrete Massnahmen 
für die Transformation unserer Kund:innen. Dazu zählen:

 – erneuerbare Energien: Integration von PVAnlagen, 
 Geothermie oder anderen nachhaltigen Energiequellen

 – Verbrauch senken: Reduzierung des Energieverbrauchs 
durch moderne Anlagen und Beleuchtungstechnik, 
 intelligente Steuerungen und Wärmerückgewinnung

 – Flexibel verbrauchen: Optimierung des Energieverbrauchs 
durch Batteriespeicher, Netzoptimierung, Fernwärme oder 
andere Massnahmen

 – Anlagen elektrifizieren: Einbindung effizienter elektri
scher Anlagen wie Wärmepumpen, Elektroboiler oder 
 ELadestationen
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EQUANS RUND UM DEN GLOBUS
International vernetzt – regional für Sie da 

Als Teil der international tätigen Equans 
Gruppe mit 90 000 Mitarbeitenden in 20 
Ländern ist Equans Switzerland stets 
am Puls der Zeit. Unsere praktischen 
Erfahrungen aus weltweiten, komple
xen Bauvorhaben machen uns auch in 
der Schweiz zur Innovationstreiberin. 

Durch die globale Ausrichtung der Equans Gruppe treiben wir auch in 
der Schweiz innovative Technologien voran und leisten Pionierarbeit.

Wir bringen unser gesamtes interna
tionales Knowhow in die regionalen 
Projekte unserer Kund:innen ein und 
setzen neue Massstäbe in Qualität, 
 Effizienz und Technologie. Tauchen 
Sie in die  beeindruckende Welt der 
Equans  Gruppe ein.

90 000
Mitarbeitende in 
20  Ländern

36 %
Industrie

42 %
Gebäudetechnik

5 % Städte

17 %
Überlandverbindungen

THEMEN-MIX  
PROJEKTE:

Global vernetzt, lokal verankert: Mit unserem schweizweiten 
Expertennetz begleiten wir die Energiewende, die Digitalisierung 
und den industriellen Wandel unserer Kund:innen direkt vor Ort.

Von A wie Aarau bis Z wie Zürich 
– mit unserem schweizweiten 
Netz von über 100 Standorten sind 
wir immer in der Nähe unserer 
Kund:innen. Gemeinsam setzen wir 
so tagtäglich unser  Versprechen 
um: «echt was bewegen!»

Über 100
Standorte 
schweizweit

Basel Sisseln

Schaffhausen

Baden

Frauenfeld

Kreuzlingen

Winterthur
St.Gallen

Rapperswil

Schaan 

Chur

Rivera

(FL)

Glarus

Zug

Zürich
Aarau

Olten
Oensingen

Solothurn

Luzern

Sarnen

Bern

Fribourg
Thun

Lausanne

La Chaux-de-Fonds

Neuchâtel

Monthey

Genève

Nyon

Bellinzona

EQUANS SWITZERLAND
Zahlen, Daten und Fakten zum 
 Unternehmen

Über 6 000

Mitarbeitende in der 
Schweiz

440

Lernende

1.25 Mrd. CHF 

Jahresumsatz 2023
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SPECIALITIES

Vielfalt in Expertise – 
 Unsere Unternehmen 
im Überblick

Durch unsere  Spezialisierungen 
 können wir branchenüber
greifende Kompetenzen und 
 inter disziplinäres Know-how für 
Ihr Projekt zusammenbringen.

SEIT ÜBER 180 JAHREN
leisten wir  Pionierarbeit

BUILDING TECHNOLOGIES

BUILDING AUTOMATION

FACILITY & PROPERTY 
 MANAGEMENT

ENERGIE VERKEHR TELECOM

1834

1878

1949 1991

 

2001

2009

Commande SA

2013

2016

2020 2022

1936

1998 2006

2010

2011 2015

1929

1952

1984

2007

2018

2024


