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Pour faciliter la lecture, le masculin est utilisé au

sens générique; il désigne a la fois les femmes, les
hommes ou les personnes non-binaires.

Le monde est en pleine mutation: les transitions

énergetique, industrielle et digitale nous placent face

a de nouveaux défis, tout en offrant des possibilités
inédites d'accroitre 'efficacité, la productivité, la protection du
climat et le bien-étre.

Chez Equans Switzerland, nous percevons ce changement
comme une chance: en tant que prestataire complet en matiere
de batiments, d'infrastructures et d'énergie, nous développons
des solutions d'avenir pour construire un monde ou il fait

bon vivre, aujourd’hui comme demain. Notamment a l'aide

de concepts énergetiques innovants, dénergies renouvelables,
de batiments numeériques et de Smart Cities.

Plus de 180 ans d'histoire nous
ont permis de devenir ce que nous

sommes aujourd’hui. Une équipe

performante travaillant ensemble a
la réalisation d'une vision commune
grace a notre savoir-faire et a notre

passion. k

Claudio
CEO Equans Switzerland




EQUANS SWITZERLAND EN BREF
De nombreux corps de metier aupres d'un
prestataire complet

Pour faciliter la transition vers un avenir numérique, énergétiquement efficace et industriel-
lement fort, des approches globales sont nécessaires. Leader dans les domaines du batiment
et des solutions énergétiques, nous planifions, réalisons et gérons des batiments, sites,
infrastructures et quartiers entiers.

Energie Transports Télécom
L'approvisionnement en électricité
comme les transports doivent étre
fluides, et nous y contribuons grace

a un portefeuille de produits et services
dans les domaines de la technique
ferroviaire, des transports, des instal-
lations électriques, de l'approvision-
nement en énergie et des installations
haute et moyenne tension.
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Optimisation énergétique

Pour décarboner durablement le
secteur du batiment et rendre possible
la transition énergétique, des solu-
tions énergétiques innovantes et des
processus d'exploitation optimisés
sont nécessaires. C'est précisément
sur ces thématiques que notre unité
Carbon Shift intervient, proposant
une optimisation énergétique et opé-
rationnelle porteuse d'avenir.

Technique du batiment

Les batiments a haute efficacité éner-
gétique sont la clé de la transition éner-
gétique: nous pensons les systemes du
batiment de maniere globale et déve-
loppons des solutions innovantes pour
répondre aux exigences propres a chaque
client. Ce faisant, nous misons sur une
interaction efficace entre tous les corps
de métier: sanitaires, froid, climatisation,
ventilation, chauffage, électrotechnique,
systemes de sécurité et salles blanches.

Facility & Property Management

Nous nous occupons de vos biens
immobiliers afin que vous puissiez vous
concentrer sur votre coeur de métier.
Notre Property & Facility Management
intégral est la clé pour stabiliser la
valeur de votre portefeuille immobilier
de maniéere durable, efficace sur le

plan énergétique et sans perturbation

Digitalisation

La transformation numérique progresse
également dans le secteur du batiment.
Processus de construction numériques,
modeles BIM, services TIC efficaces,
automatisation des processus, Smart
Buildings, Smart Cities: nous fagonnons
la transformation numérique dans le
secteur de la construction.

Workplace Solutions

Lors de la conception d’environnements
de travail modernes, Iimportant est de
concilier les besoins des collaborateurs
avec les exigences croissantes en
matiere d'efficacité énergétique et de
protection du climat. C'est précisément
ce que nous rendons possible grace a
des approches de planification globale
et une technologie innovante.

Chauffage urbain

Le chauffage urbain est a la base des
concepts de chauffage durables et
respectueux du climat. Nous contribuons
activement a la transition énergétique

en développant et en réalisant des
concepts de chauffage urbain efficaces.



LA PRIME TOWER
REUNIT TOUT CE QUI NOUS ANIME:
TRANSFORMATION, DIGITALISATION
ET CONCEPTS ENERGETIQUES DU-
RABLES. EQUANS SWITZERLAND
REPOND AUX EXIGENCES LES PLUS
STRICTES EN MATIERE DE SECURITE
ET DE TECHNIQUE DU BATIMENT
GRACE A UN FACILITY MANAGEMENT
PROFESSIONNEL.

CONSTRUIRE LAVENIR ENSEMBLE
Notre vision et notre mission

Notre vision détermine notre orientation stratégique a long terme: nous voulons
étre reconnus comme un leader incontesté du marché dans I'accélération de la
transition de nos clients vers un monde résilient et a faibles émissions de CO-.

Pour concrétiser cette vision, nous accompagnons nos
clients de maniére ciblée dans les trois grandes transfor-
mations: les transitions énergétique, industrielle et digitale.
Nous nous sommes donné pour mission de fagonner
activement les transformations dans ces trois domaines.
Le savoir-faire que nous tirons de nos 180 années d'his-
toire et le transfert de connaissances au-dela des frontieres
nationales et sectorielles sont nos moteurs d'innovation.

Digitalisation: moteur d’efficacité et d'innovation

Rares sont les tendances qui modifient le secteur de la
construction autant que la digitalisation: les processus
analogiques de planification, d'exécution et de maintenance
sont de plus en plus numérisés, ce qui augmente l'efficacité,
la qualité et la création de valeur. Les plateformes numériques
permettent I'échange de connaissances et une collaboration
d'un niveau sans précédent. Chez Equans Switzerland, nous
saisissons les opportunités de la «transition numeérique»

en mettant en ceuvre des processus efficaces et innovants,
aussi bien au sein de notre propre entreprise que chez nos
clients.

Transition énergétique: la base de la décarbonisation

La réduction des émissions de CO2 est I'une des plus grandes
missions du monde moderne. La réussite de la transition
énergétique est a la base de la décarbonisation. Que cela
soit dans le secteur de I'électricité ou dans les domaines

de l'optimisation des processus industriels, de la technique
du batiment et des transports, il est nécessaire de réduire
les émissions de CO2. Chez Equans Switzerland, nous contri-
buons activement a la transition énergétique et développons
des solutions pour une protection durable du climat. Nous
intégrons les énergies renouvelables dans I'approvision-
nement en électricité, planifions et réalisons une technique
du batiment efficace, construisons des réseaux intelligents

et concevons des sites entiers en tenant compte de la
réduction de I'empreinte carbone. Pour nous, s'il y a une
chose a retenir, c'est que chaque gramme de CO2 compte
sur la voie de la décarbonisation.

Transition industrielle: stimuler I'efficacité des entreprises
Les entreprises sont confrontées a un immense défi, mais
ont également acces a des possibilités insoupgonnées.

Les mutations industrielles vers des processus intelligents,
efficaces et numériques s'accélerent et exigent des
entreprises qu'elles changent en profondeur. En analysant,
évaluant et optimisant les processus de maniére cohérente,
nous aidons nos clients a augmenter durablement la créa-
tion de valeur et a gagner en compétitivité. Pour ce faire,
nous misons sur la synergie des solutions numeériques, des
systemes énergétiques efficaces et des processus industriels
optimisés. Pour une mutation industrielle durable.

= EQUANS

SWITZERLAND

Les trois transitions: elles constituent notre mission et
déterminent ainsi nos actions quotidiennes. Dans notre

logo, elles sont représentées par les trois vagues. Mais notre
nom de marque «<EQUANS» exprime lui aussi cette exigence:
«EQU» vient du terme «EQUations», c'est-a-dire celles que
nous cherchons a résoudre, tandis que «ANS» vient du terme
«ANSwers», c'est-a-dire les réponses que nous proposons

a nos clients. Nous aidons nos clients a résoudre I'’équation
des transitions énergétique, industrielle et digitale. Ce faisant,
nous cherchons toujours la meilleure réponse possible.



FIER D'’AGIR VRAIMENT

Des collaborateurs qui font la différence

Le «People Power» est le fondement de notre réussite: nous ne pouvons
réaliser notre vision qu’avec l'aide de collaborateurs remarquables, motivés,
autonomes et qui fagonnent activement I'avenir. Chez nous, ils travaillent
dans un environnement marqué par les valeurs fondamentales d’'Equans
que sont le respect, la responsabilité, 'esprit d'équipe et le sens du service.

NOS VALEURS CHEZ EQUANS
SWITZERLAND

Respect

Notre travail quotidien est empreint de respect, aussi bien
entre nous que vis-a-vis de nos clients et partenaires. Chez
Equans Switzerland, le respect revét plusieurs significations.
Nous nous écoutons mutuellement et respectons 'opinion
des autres. Nous considérons tous les collaborateurs, quel
que soit leur poste, comme de précieux membres de I'équipe
avec leurs propres forces et faiblesses. Nous favorisons ainsi
un environnement de travail ouvert et basé sur la confiance,
au sein duquel chacun est encouragé a s'impliquer. Dans les
relations avec les clients, le respect signifie que nous prenons
leurs besoins au sérieux et y répondons avec minutie et
transparence. Cela est gage de confiance et permet de créer
des partenariats étroits et durables.

Responsabilité

Assumer nos responsabilités signifie que nous prenons
nos décisions avec intégrité et avons toujours a I'esprit

les conséquences de nos actes. Nous encourageons nos
collaborateurs a faire preuve d'initiative et a assumer la
responsabilité de leurs taches et de leurs projets, car cela
permet d'augmenter la performance tant individuelle, que
collective. Nos exigences élevées en matiere de qualité et
de fiabilité sont une promesse que nous renouvelons et
incarnons chaque jour vis-a-vis de nos clients et entre nous.

Esprit d'équipe

Pour nous, I'«esprit d'équipe» signifie plus gqu'une simple
collaboration: il réside en la confiance mutuelle qui nous
permet d'atteindre nos objectifs communs. Nous sommes
persuadés que la réussite de nos projets repose sur la force
de notre équipe et nous misons sur un environnement dans

lequel tous les collaborateurs peuvent se soutenir et compter

les uns sur les autres. Nos collaborateurs peuvent en perma-
nence recevoir l'aide et I'expertise de leurs collegues, ce qui
leur permet de travailler ensemble avec plus d'efficacité et
de réussite. lls en profitent également sur le plan individuel:
grace a l'apprentissage commun et aux réussites partagées,
chaque individu grandit et développe continuellement ses
compétences.

Sens du service

Pour nous, le «sens du service» signifie que nous plagons
toujours les besoins de nos clients au centre de nos préoccu-
pations et y répondons de maniére proactive et pragmatique.
Nous développons des solutions sur mesure et relevons les
défis en mettant clairement 'accent sur la satisfaction de

la clientele. Nos collaborateurs travaillent dans un environ-
nement propice a I'esprit d'initiative et a la créativité. Ils sont
les témoins directs des résultats positifs de leur travail et

de I'estime des clients.

SECURITE, ETHIQUE ET CYBERSECURITE

| es trois incontournables

Afin de garantir a long terme nos valeurs fondamentales d’'entreprise, nous offrons
un environnement de travail au sein duquel la sécurité est durable. La condition
pour y parvenir est de mettre en place un systeme de contréle fonctionnel alliant

sécurité, éthique et cybersécurité.

Sécurité

La santé et la sécurité de nos collabo-
rateurs ne sont pas négociables: nous

ne faisons aucun compromis en matiere
de sécurité au travail. Dans le cadre de
notre stratégie de sécurité complete,
nous sensibilisons tous les collaborateurs
a ce sujet et soulignons notre approche
de tolérance zéro.

Ethique
Dans notre travail quotidien, nous agissons
selon des principes éthiques:

S\ Nous agissons dans le respect de la loi.
— Nous faisons preuve de loyauté et de

respect envers autrui et agissons dans
le meilleur intérét d'Equans Switzerland

et du groupe.
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— Nous nous comportons de maniere
honnéte et respectueuse.

— Nous mettons en ceuvre des sanctions
selon le principe de la tolérance zéro.

Cybersécurité

Nous identifions les menaces liées aux
cyberattagues comme un risque important
pouvant nuire a la réussite de notre entre-
prise et mettons tout en ceuvre pour
travailler dans un environnement informa-
tique sécurisé a 100%. Pour atteindre cet
objectif, nous avons mis en place de nom-
breuses mesures, notamment une straté-
gie de patching, des formations annuelles
pour I'ensemble du personnel ainsi que des
acces par MFA.




SOLUTIONS GLOBALES
Votre partenaire pour les projets
complexes

En tant que fournisseur complet, nous regroupons les
compétences des corps de métier les plus divers pour
développer des solutions globales répondant a des
défis complexes.

Des sanitaires a |'électricité, de la climatisation et du froid
a la ventilation, des énergies renouvelables au Property
Management: chez Equans Switzerland, nous disposons
d’'une diversité unique de compétences. Notre particula-
rité, c’'est que grace a une approche Multitec cohérente,
nous parvenons a combiner ces compétences de maniere
optimale et transversale.
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Pour nous, «<Multitec» signifie que nous collaborons dans
plusieurs disciplines de fagon transversale et réalisons

ainsi des solutions globales parfaitement adaptées a chaque
projet. Le client profite d’'un point de contact clair et sans
interface: un interlocuteur se tient a sa disposition tout en
dirigeant une équipe de spécialistes interdisciplinaires du
coté de l'entreprise.

L'approche Multitec nous permet de mettre en ceuvre des
projets tres complexes, tels que des projets publics et méme

des Smart Cities.

« DANS LE CADRE DE
PROJETS MULTITEC, 2"
NOUS REUNISSONS Stoos Lodge: une innovation pionniére
DES EQUIPES ET DES a 1300 metres daltitude
COMPETENCES ISSUES

Pour ce client, Equans Switzerland a entierement

DE DIFFERENTES REGIONS ET DE DIVERS planifié et réalisé le concept énergétique intégral, la
CORPS DE METIER. CELA CREE DES technique de pointe du batiment et le Smart Building.
SYNERGIES QUI DONNENT VIE A DES Elément marquant de ce projet: le chauffage récupére

I'énergie produite lors du freinage du funiculaire de

SOLUTIONS GLOBALES.) Federico SCAIANO,

responsable de département

Stoos.



TOUJOURS AU PLUS PRES
Ancrage régional, activite nationale,
reseau mondial

Chez nous, l'orientation client signifie que nous réalisons des
projets régionaux de qualité suisse grace a un savoir-faire
global. Avec a notre couverture nationale, nous sommes a

la disposition de nos clients directement sur place.

Chez Equans Switzerland, nous réunissons le meilleur des deux
mondes: un réseau de spécialistes disposant d'une expérience
internationale et une structure a la fois orientée vers la clientéle et
ancrée a I'échelle régionale. Cette approche unique nous permet
d'étre toujours au plus pres de nos clients: nous connaissons leurs
besoins régionaux et pouvons y répondre de maniere optimale grace
a notre savoir-faire interdisciplinaire issu de projets internationaux.

Par notre proximité immédiate avec nos clients et nos sites,
nous garantissons des temps de réaction brefs pour les services
et la maintenance. En parallele, nous proposons a nos clients
dans toute la Suisse des spécialistes disposant de vastes
connaissances techniques pour la planification et la conception
de solutions d'avenir. Nous avons acces au savoir-faire et aux
ressources de I'ensemble du groupe et pouvons ainsi proposer
des solutions évolutives et interdisciplinaires aux clients de tout
secteur et de toute taille, tant au niveau régional que national.

Présence dans toute la Suisse:

— Plus de 6000 collaborateurs en Suisse
— Plus de 100 sites dans toute la Suisse
— Interlocuteurs régionaux et nationaux

CNOUS AVONS DES RACINES
REGIONALES PROFONDES ET CON-
ol NAISSONS LES DEFIS PROPRES
'\ A CHAQUE ENTREPRISE. NOUS LES
e : ; ® RELEVONS GRACE A UNE EXPERIENCE
mais aussi d'un suivi régional pour chacune de ces <. F 45 T 7 ; W ¢ : 7y :
succursales. En Suisse, tres peu de prestataires ; £ . = : ' £ ; ' “ s : ET UN SAVOIR-FAIRE ACQUIS DANS LE CADRE DE

sont en mesure de proposer cette combinaisonde i G . i (. S R : PROJETS INTERNATIONAUX. ) caroline JACOBI, cheffe de
structures centralisée et décentralisée. i e  &F e _ 7 oleh ; ] #: o ' projets nationaux

Des prestations complétes a I'échelle
régionale et dans toute la Suisse

n‘.
Les entreprises disposant de succursales réparties : . '\‘
dans tout le pays ont besoin d'un interlocuteur central, _ g R A PO - R Vs el ! oo : - \
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PRETS POUR L'AVENIR
Reussir les trois transitions

Chez Equans Switzerland, nous avons un role
de pionnier. Nous allons de I'avant, et concevons
et établissons de nouveaux standards.

Une grande famille avec une longue tradition

En plus de 180 ans, Equans Switzerland a réuni ce qui
devait I'étre: des entreprises visionnaires qui empruntent
de nouvelles voies et jouent un réle de pionnier. Notre
objectif commun: réussir a relever les grands défis de
demain et fagonner les trois transitions.

Le fondement de notre excellence opérationnelle

Depuis que la premiére pierre de I'histoire de notre entreprise
a été posée en 1834, nous poursuivons un objectif: étre les
meilleurs dans notre secteur. Cet objectif se reflete dans
toute I'histoire de I'entreprise. En tant que précurseurs, nous
n‘avons cessé d'emprunter de nouvelles voies. En témoignent
la présentation de la premiere machine frigorifique en 1878
ainsi que la fusion d’Equans et de Bouygues Energies &
Services en 2023. Notre histoire vieille de pres de 200 ans
constitue le fondement de notre excellence opérationnelle.
Face a elle, nous avons le devoir de contribuer a fagonner

['avenir.

« FAIRE PARTIE D'UNE
'y ENTREPRISE AUSSI HISTO-
) RIQUE EST UNE SOURCE
. D'INSPIRATION. PARAL-
LELEMENT, NOUS SOMMES
CONSCIENTS DE LA RESPONSABILITE QUE
CELA IMPLIQUE. » Daniel GASSER, responsable

Communication & Software Engineering
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Umwelt Arena Schweiz: innovation
durable pour la transition énergétique.

LUmwelt Arena est un batiment de référence en
matiere d'efficacité énergétique. Grace a une techno-
logie de pointe, ce projet emblématique repose sur
une utilisation exclusive des énergies renouvelables.
Equans Switzerland a développé et mis en ceuvre le
concept pour la technique complexe et I'automati-
sation des batiments.



UN SERVICE QUI POSE DE
NOUVEAUX JALONS
% e .. Sur mesure, flexible et axé

TN e ——

o - T solutions

Les défis des transitions énergétique, industrielle et digitale

sont aussi variés que les solutions que nous proposons.

_ === = Nous répondons aux besoins de chaque client avec des
I — : - aBE B solutions sur mesure.
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<7 \ . - -z ‘f:.,- Remplacement du chauffage dans une maison individuelle,
Facility Management dans la Prime Tower, conseil en énergie
pour des entreprises industrielles: nos clients ont des besoins
tres variés. Notre ambition est de proposer le meilleur service
pour chaque besoin, avec précision, efficacité et fiabilité.

Du premier entretien de conseil a la mise en ceuvre, nous
réfléchissons ensemble et anticipons ce qui doit I'étre afin

de fournir exactement la solution dont vous avez besoin.

o | L il Gréace a notre expertise internationale de longue date en
matiere de planification, d'exécution et d'exploitation, nous
sommes en mesure d'accompagner des projets de toute
envergure, qu'il s'agisse d'un projet simple dans un logement
privé ou du développement et de la réalisation de grands
projets d'infrastructure. Ce faisant, une chose reste a tout

; — s moment au centre de nos préoccupations: votre satisfaction.
_ E i
' T - « AVEC NOS SERVICES,
2 : NOUS ASSURONS LE
BON FONCTIONNEMENT
ce e . . . 7 2
Kunsthaus Ziirich: la climatisation DES INSTALLATIONS tﬁgg, -~/ 1
idéale pour les ceuvres d’art ET DES EQUIPEMENTS g 14 -~
Pour le plus grand musée d'art de Suisse, Equans TECHNIQUES COMPLEXES DES BATI-
Switzerland prend en charge depuis 2005 'ensemble MENTS. LE MIEUX, C'EST LORSQUE LON
des prestations techniques de Facility Management NE NOUS VOIT PAS. CELA SIGNIFIE QUE
sur 39000 m2. Les ceuvres d'art nécessitent avant P .
: . o N TOUT SE DEROULE A LA PERFECTION. »
out un respect précis des conditions de climatisation B
e ) Richard ROSCHLI, Head Sales Facility Management

et une humidité ambiante constante.
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POUR UN AVENIR OU IL FAIT BON VIVRE
Notre politique environnementale et énergétique

Outre le sens du service, la protection de I'environnement et les solutions
énergétiques durables sont profondément ancrées dans '’ADN d’Equans
Switzerland. Avec nos clients, nous ouvrons chaque jour un peu plus la
voie vers un avenir a faibles émissions de CO2. Nous agissons de maniére
responsable et respectueuse de I'environnement.

Réduction de notre empreinte carbone

Nous montrons I'exemple et réduisons de maniére ciblée
notre empreinte carbone a tous les niveaux, de la flotte de
véhicules au management.

Hausse de I'efficacité énergétique, baisse de la
consommation d’énergie

La premiere étape vers la réduction des émissions de CO2
consiste a mesurer et a évaluer la consommation d’énergie.
A partir de cette base de données solide, nous développons
des solutions énergétiques sur mesure, par exemple des
équipements techniques hautement efficaces pour des ins-
tallations, des systémes énergétiques intelligents, mais aussi
des solutions d'électromobilité et d'énergies renouvelables.

Gestion des ressources et économie circulaire

Grace a une gestion responsable des ressources, a des
pratiques d'approvisionnement responsables (RSE) et
a la réutilisation des matériaux, nous contribuons a une
économie circulaire durable.

Exigences légales

Nous respectons toutes les lois, réglementations et autres
exigences en matiere d’environnement et d’énergie. Dans
la mesure du possible, nous dépassons ces exigences en
proposant des solutions innovantes.
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Gestion des parties prenantes

Nous encourageons toutes les parties prenantes d’Equans
Switzerland a adopter une politique environnementale et
énergétique durable, tant aupres de nos équipes et de nos
clients que chez nos partenaires et fournisseurs.

Innovations durables

En tant que pionniers de la technique du batiment et de
I'énergie, nous prenons les devants et réalisons des solutions
innovantes pour augmenter l'efficacité énergétique et réduire
les émissions de COa.

Protection de la biodiversité

Nous protégeons la biodiversité en soutenant les éco-
systemes et en nous engageant pour la conservation et
la restauration des habitats naturels.

« LA DURABILITEET
LA TRANSITION ENER-
GETIQUE NE SONT
PLUS DES OPTIONS,
MAIS UNE RESPON-
SABILITE QUE NOUS DEVONS ASSUMER
TOUT AU LONG DE NOTRE CHAINE

D'’APPROVISIONNEMENT. ) charlotte LEBRUN,
Head of Quality, Environment & CSR

CONTRIBUER ACTIVEMENT A LA
PROTECTION DE 'ENVIRONNEMENT
Acceélérer la transition vers un monde durable

Inspirés par les valeurs fondamentales du groupe Equans, nous nous
engageons a minimiser I'impact environnemental de nos actions. Pour nous,
la protection de I'environnement n’est pas une formule creuse, mais une

réalité que nous incarnons au quotidien.

Evaluation et suivi

Une base de données solide est la condition premiere de
toute politique environnementale et énergétique durable. C'est
pourquoi nous enregistrons, analysons et surveillons systé-
matiquement les impacts de nos actions sur I'environnement.
Il est important pour nous d'évaluer les mesures prises et de
mesurer en continu les progres réalisés.

Projets pilotes innovants

Depuis sa création, Equans Switzerland se considére
comme une entreprise pionniere innovante qui prend les
devants et établit de nouvelles références. Pour mettre en
ceuvre les trois transitions, nous misons de maniere ciblée
sur des projets pilotes. Nous testons ainsi de nouvelles
technologies et des pratiques durables. Les enseignements
qui en découlent sont directement intégrés a nos processus.

Communication transparente

Nous communiquons de maniére ouverte et transparente
sur nos objectifs environnementaux et énergétiques.
Nous expliquons les mesures concréetes de protection

de I'environnement et de transition vers un monde a
faibles émissions de CO2. En publiant les résultats de
maniére transparente avec toutes les parties prenantes,
nous ouvrons le dialogue.

Amélioration continue

Une politique environnementale et énergétique ne

peut étre efficace a long terme que si nous I'examinons,
I'évaluons et l'optimisons constamment. Grace a un
processus d'amélioration continue, nous garantissons
I'efficacité et la pertinence de nos mesures.
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Notre politique environnementale et éner-
gétique est la clé d'un avenir durable. Nous
exigeons de la part de I'ensemble de notre
personnel qu'il s'implique activement et
incarne au quotidien les valeurs d’Equans
Switzerland. Ensemble, nous pouvons appor-

ter une contribution significative et durable

pour I'environnement et les générations
futures, et faire une véritable différence.




CARBON SHIFT

Tracer la voie vers un avenir a faibles

emissions de COz2

La décarbonisation de notre mode de vie est étroitement liée aux trois transitions.
Les transitions énergétique, industrielle et digitale ouvrent la voie a un avenir a
faibles émissions de CO2. Chez Equans Switzerland, nous souhaitons y contribuer

au moyen de la nouvelle unité Carbon Shift.

FfCARBON SHIFT

AN EQUANS COMPANY

Carbon Shift est notre approche intégrée pour accompagner
nos clients sur la voie d'un monde a faibles émissions de
carbone, ou adaptabilité et durabilité sont les maitres-mots.
Avec cette nouvelle unité, nous regroupons notre expertise
globale au sein d'équipes locales et proposons un soutien
ciblé dans le processus de transformation de nos clients.

'approche Carbon Shift est globale: nous vous accompa-
gnons a chaque étape de la décarbonisation, du conseil,
de I'analyse et de I'évaluation a la maintenance et a I'entre-
tien, en passant par la planification et la mise en ceuvre

de mesures visant a réduire les émissions de CO2. Grace

a nos nombreuses années d'expérience, Nous sommes en
mesure d'élaborer la stratégie présentant le meilleur retour
sur investissement en matiere de CO2 pour nos clients.

Accélérer la décarbonisation: mesures concrétes

En plus de 180 ans d'histoire de notre entreprise, nous avons
développé une expertise transversale dans I'ensemble du
paysage énergétique. Nous la regroupons dans notre unité
Carbon Shift et élaborons des mesures concretes pour nos
clients, notamment dans les domaines suivants:

— Energies renouvelables: intégration d'installations photovol-
taiques, de géothermie ou d'autres sources d'énergie durables

— Réduction de la consommation: réduction de la consom-
mation d’énergie grace a une technigue moderne d'installation
et d'éclairage, a des commandes intelligentes et a la récupé-
ration de chaleur

— Consommation flexible: optimisation de la consommation
d'énergie grace au stockage sur batterie, a l'optimisation
du réseau, au chauffage urbain ou a d’autres mesures

— Electrification des installations: intégration d'installations
telles que des pompes a chaleur, des chauffe-eau électriques

ou des bornes de recharge électriques

LETRE HUMAIN AU CENTRE DE NOS

PREOCCUPATIONS

La protection de la santé et la sécurite
au travail ne sont pas negociables

Une politique de tolérance zéro en matiere de protection de la santé et de
sécurité au travail est tout aussi importante qu’une protection cohérente
de I'environnement. Chez Equans Switzerland, la santé et le bien-étre de
nos équipes et de nos clients sont prioritaires.

Notre message commun est clair: rien n'est plus important
que l'intégrité physique et mentale. Pour concrétiser ce
message, nous avons mis en place des mesures précises
pour la sécurité au travail et la protection de la santé. Pour
ce faire, nous misons sur la sensibilisation ciblée de nos
collaborateurs a ces themes: par des formations initiales

et continues, des concepts efficaces de sécurité et de
protection de la santé, une gestion préventive de I'efficacité,
des Safetyfluencers, une Safety Week annuelle qui a lieu

dans toute la Suisse et des campagnes de grande envergure.

Nos ambassadeurs de la sécurité au travail agissent direc-
tement sur le terrain et développent en permanence notre
culture de la sécurité.

La direction internationale accorde également une grande
importance a ce theme et est en contact permanent avec
les responsables de la sécurité au sein de 'Equans Safety
Board. Grace aux Safety Walks réguliers et aux équipements
de protection individuelle (EPI) que nous fournissons a
I'ensemble de notre personnel, nous nous assurons que la

sécurité au travail est incarnée au quotidien dans I'entreprise.

Nos «12 Golden Rules» dépassent largement les exigences
légales et soulignent, conjointement avec notre certification
ISO 45001, notre culture globale de la sécurité.
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« PROMOUVOIR DURA-
BLEMENT LA CULTURE
DE LA SECURITE AU
SEIN DE LENTREPRISE
IMPLIQUE D’ALLIER

LA PRISE DE RESPONSABILITES D’EN-
CADREMENT, LETABLISSEMENT D'UN
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL SOR
ET LA SENSIBILISATION A LA SECU-

RITE DANS LES COMPORTEMENTS. »
Stefan GEISSER, Health & Safety Director




EQUANS SWITZERLAND
Chiffres, dates et faits a propos
de l'entreprise

Un réseau mondial, un ancrage local: grace a notre réseau
de spécialistes répartis dans toute la Suisse, nous accom-
pagnons les transitions énergétique, industrielle et digitale
de nos clients directement sur place.
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Zurich, notre réseau de plus de 100 e

sites répartis dans toute la Suisse Lausanne

garanti notre proximité client et
nous permet de tenir notre promesse:
«Fier d’agir vraiment!»

[_L_J_]

Plus de 6000 440 CHF 1,25 mrd

Chiffre d’affaires annuel
2023

Collaborateurs en Suisse Apprentis
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EQUANS DANS LE MONDE ENTIER

Grace a l'orientation internationale du groupe Equans, nous promouvons en Suisse
aussi des technologies innovantes et réalisons un travail de pionnier.

En tant que membre du Groupe acquise dans le cadre de projets des projets régionaux de nos clients
Equans International, qui emploie de construction complexes dans le et établissons de nouvelles normes
90000 personnes dans 20 pays, monde entier, nous agissons comme en matiere de qualité, d'efficacité et
Equans Switzerland est toujours a un moteur d'innovation également de technologie. Plongez dans l'univers
la pointe de la modernité. Grace a en Suisse: nous mettons tout notre fascinant du groupe Equans.
I'expérience pratique que nous avons savoir-faire international au service
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Industrie
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THEMATIQUES
DES PROJETS:

Collaborateurs
dans 20 pays




DEPUIS PLUS DE 180 ANS Diversité dans
nous réalisons un travail de pionnier e
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