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I mondo sta vivendo un cambiamento radicale:

la transizione energetica, la digitalizzazione e

il cambiamento industriale ci pongono di fronte
a nuove sfide e, allo stesso tempo, aprono opportunita
inaspettate per aumentare l'efficienza, la produttivita, la
protezione del clima e il benessere.

Noi di Equans Switzerland vediamo questo mutamento come
un‘occasione imperdibile e, con i nostri programmi completi
per edifici, infrastrutture ed energia, sviluppiamo soluzioni
allavanguardia per un mondo in cui valga la pena vivere, oggi
come domani. Dagli innovativi

programmi energetici alle energie

rinnovabili e agli edifici digitali, fino

alle smart city.

Oltre 180 anni di storia ci hanno

reso cio che siamo oggi. Un team ad

alte prestazioni che, unendo le forze, -

il know-how e la passione, da vita a Claudio

una visione comune. CEO Equans Switzerland




EQUANS SWITZERLAND IN BREVE
Tante competenze, un unico fornitore

Il passaggio a un futuro digitale, efficiente in termini di energia e solido dal punto
di vista industriale non puo prescindere da approcci globali. Come fornitore leader
di soluzioni energetiche ed edilizie complete, progettiamo edifici, siti, infrastrutture
e interi quartieri, dalla pianificazione alla realizzazione fino alla gestione.

Digitalizzazione

La trasformazione digitale avanza
anche nel settore dell'edilizia. Dai
processi di costruzione digitali con
modelli BIM e servizi ICT efficienti,
passando per l'automazione dei
processi fino agli smart building e
alle smart city, diamo forma alla
trasformazione digitale nel settore
delle costruzioni.
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Ottimizzazione energetica

Per decarbonizzare in modo sostenibile
il settore edilizio e rendere possibile la
transizione energetica sono necessa-
rie soluzioni energetiche innovative e
processi operativi ottimizzati. La nostra
unita Carbon Shift entra in gioco pro-
prio qui e consente un'ottimizzazione
energetica e operativa all'avanguardia.

Impiantistica per edifici

L'efficienza energetica degli edifici &
fondamentale per la transizione nel
settore dell'energia. Noi configuriamo

i sistemi per gli edifici basandoci sull*-
integrazione e sviluppiamo soluzioni
innovative per le esigenze individuali
della clientela, concentrandoci sull™-
interazione efficiente tra tutte le attivita:
dagli impianti sanitari al raffreddamento
e alla climatizzazione, passando per la
ventilazione, il riscaldamento e I'elettro-
tecnica, fino agli impianti di sicurezza

e alle camere bianche.

Facility & Property Management

Noi ci occupiamo dei vostri immobili

e voi potete concentrarvi sul vostro core
business. Il nostro Facility & Property
Management integrato ¢ la chiave per
creare un portafoglio immobiliare dal
valore stabile. Allinsegna di efficienza
energetica, affidabilita e sostenibilita.

Workplace Solutions

Nella progettazione di ambienti di
lavoro moderni € importante conciliare
le esigenze del personale con i cre-
scenti requisiti in termini di efficienza
energetica e protezione del clima. I
ricorso ad approcci di pianificazione a
360 gradi e a tecnologie innovative lo
rendono possibile.

Teleriscaldamento

Il teleriscaldamento e alla base di piani
di riscaldamento sostenibili e rispettosi
del clima. Con lo sviluppo e la realizza-
zione di progetti di teleriscaldamento
efficienti contribuiamo attivamente alla
transizione energetica.

Energia Traffico Telecomunicazioni
Lelettricita e il traffico devono scorrere.
Noi contribuiamo con i nostri servizi e
prodotti nella tecnica ferroviaria e di tra-
sporto nonché nel settore degli impianti
elettrici, dell'approvvigionamento ener-
getico e degli impianti ad alta tensione.



LA PRIME
TOWER RACCHIUDE IN SE TUTTO CIO
CHE CI MOTIVA: TRASFORMAZIONE,
DIGITALIZZAZIONE E STRATEGIE
ENERGETICHE SOSTENIBILI. CON
UN FACILITY MANAGEMENT PROFES-
SIONALE, EQUANS SWITZERLAND
SODDISFA | PIU ELEVATI REQUISITI
IN MATERIA DI SICUREZZA E IMPIAN-
TISTICA PER EDIFICI.

PLASMIAMO INSIEME IL FUTURO
|.a nostra visione e missione

La nostra visione determina lI'orientamento strategico a lungo termine:
vogliamo essere riconosciuti come leader indiscussi del mercato
nell'accelerare la transizione della nostra clientela verso un mondo

resiliente e a basse emissioni di CO-.

Per raggiungere questa visione, supportiamo in modo mirato
la nostra clientela nei tre grandi punti di svolta rappresentati
da cambiamento industriale, transizione energetica e digi-
talizzazione, con la missione di contribuire attivamente alla
trasformazione su questi tre livelli. Il know-how di 180 anni
di storia aziendale e il trasferimento internazionale di cono-
scenze oltre i confini geografici e settoriali sono la forza trai-
nante della nostra innovazione.

Digitalizzazione: forza trainante di efficienza e innovazione
E difficile trovare un‘altra tendenza in grado di cambiare il
settore delle costruzioni come la digitalizzazione: i processi
analogici di pianificazione, esecuzione e manutenzione
vengono sempre piu digitalizzati, con I'aumento di efficienza,
qualita e creazione di valore. Le piattaforme digitali consen-
tono lo scambio di conoscenze e la collaborazione a un livello
senza precedenti. Noi di Equans Switzerland sfruttiamo le
opportunita della «svolta digitale» implementando processi
efficienti e innovativi, sia internamente che nellambiente
della clientela.

Transizione energetica: la base della decarbonizzazione

La riduzione delle emissioni di CO2 € uno dei pit grandi
compiti dell'umanita del nostro tempo. La decarbonizzazione
si fonda sulla riuscita della transizione energetica. Dal settore
elettrico, passando per l'impiantistica per edifici e il trasporto,
fino all'ottimizzazione dei processi industriali, l'obiettivo &
ridurre le emissioni di CO-. In Equans Switzerland contribu-
iamo attivamente alla transizione energetica e sviluppiamo
soluzioni per una protezione del clima sostenibile. Integriamo
le energie rinnovabili nell'approvvigionamento elettrico,
progettiamo e realizziamo soluzioni di impiantistica per
edifici efficienti, costruiamo reti intelligenti e configuriamo
interi siti con un'impronta di CO2 ridotta. Sappiamo infatti
che, sulla strada verso la decarbonizzazione, ogni grammo

di CO2 conta.

Cambiamento industriale: booster di efficienza

per le aziende

Le aziende si trovano ad affrontare una sfida enorme, che

al contempo offre opportunita inimmaginabili. Il passaggio
dell'industria a processi intelligenti, efficienti e digitali sta
prendendo velocita e richiede alle aziende un cambiamento
radicale. Attraverso un‘analisi, una valutazione e unottimiz-
zazione coerenti dei processi aiutiamo la nostra clientela

ad aumentare la creazione di valore in modo duraturo e ad
acquisire maggiore competitivita, puntando sulla sinergia tra
soluzioni digitali, sistemi energetici efficienti e processi indu-
striali ottimizzati. Per un cambiamento industriale sostenibile.
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| tre punti di svolta: rappresentano la nostra missione e
determinano cosi il nostro operato quotidiano. Nel nostro
logo vengono visualizzate da tre onde, ma anche il nome
del nostro marchio «kEQUANS» esprime questa visione:
EQU sta per EQUations, ovvero le equazioni da risolvere,
mentre ANS deriva da ANSwers, ovvero le risposte che
offriamo alla nostra clientela. Aiutiamo la nostra clientela
a risolvere I'equazione tra transizione energetica, cambia-
mento industriale e digitalizzazione, con l'obiettivo di
ottenere sempre la soluzione migliore.



PASSIONE PER IL FUTURO
Collaboratrici e collaboratori che fanno

la differenza

«People Power» e la base del nostro successo: possiamo raggiungere la nostra
visione solo grazie a collaboratrici e collaboratori eccellenti, motivati e autonomi,
che vogliono contribuire proattivamente a plasmare il futuro. Le nostre colla-
boratrici e i nostri collaboratori operano in un ambiente caratterizzato dai valori
fondamentali di Equans, che sono rispetto, responsabilita, spirito di squadra e

orientamento al servizio.

| VALORI DI EQUANS SWITZERLAND

Rispetto

Il nostro lavoro quotidiano si svolge all'insegna del rispetto,
sia reciproco che nei confronti di clientela e partner. Per noi
di Equans Switzerland, rispetto significa ascoltarsi a vicenda
e rispettare l'opinione altrui. Consideriamo tutti i collaboratori
e le collaboratrici, indipendentemente dal loro ruolo, come
preziosi membri del team con i loro punti di forza e le loro
debolezze individuali. In questo modo promuoviamo un am-
biente di lavoro aperto e basato sulla fiducia, in cui tutti sono
incoraggiati a impegnarsi. Rispettare la clientela significa
prendere sul serio le sue esigenze e affrontarle con scrupolo-
sita e trasparenza, rafforzando cosi la fiducia e creando una
partnership solida e duratura.

Responsabilita

Per noi, assumersi responsabilita significa prendere decisioni
con integrita e non perdere mai di vista le conseguenze delle
nostre azioni. Incoraggiamo collaboratrici e collaboratori a
mostrare spirito d'iniziativa e ad assumersi la responsabilita
dei loro compiti e progetti, perché in questo modo crescono
non solo le prestazioni personali, ma anche quelle collettive.

| nostri elevati standard di qualita e affidabilita sono una
promessa che rinnoviamo e manteniamo ogni giorno nei
confronti della clientela e tra di noi.

Spirito di squadra

Per noi lo «spirito di squadra» non e solo sinonimo di collabo-
razione: ¢ la fiducia reciproca che ci consente di raggiungere

i nostri obiettivi comuni. Crediamo che il successo dei nostri
progetti nasca dalla forza del nostro team e puntiamo su un
ambiente in cui tutte le collaboratrici e tutti i collaboratori pos-

sano sostenersi a vicenda e fare affidamento le une sugli altri.

Le nostre collaboratrici e i nostri collaboratori possono sem-
pre contare sull'aiuto e sull'esperienza di colleghe e colleghi,
in un clima di condivisione che favorisce efficienza e risultati
positivi. | vantaggi risiedono anche sul piano personale: attra-
verso l'apprendimento congiunto e i successi condivisi, ogni
individuo cresce e perfeziona costantemente le proprie com-
petenze.

Orientamento al servizio

«Orientamento al servizio» significa per noi mettere sempre
al centro le esigenze della nostra clientela e affrontarle in
modo proattivo e pragmatico. Sviluppiamo soluzioni su
misura e ci poniamo di fronte alle sfide puntando senza
esitazione sulla soddisfazione della clientela. Le nostre
collaboratrici e i nostri collaboratori operano in un ambiente
che promuove lo spirito di iniziativa e la creativita, vivendo
in prima persona i risultati positivi del loro lavoro e la stima
della clientela.

SICUREZZA, ETICA E CYBER SECURITY

| tre must-have assoluti

Per preservare nel tempo i valori aziendali fondamentali sella nostra azienda, ci impe-
gniamo a garantire un ambiente di lavoro sicuro e stabile, il cui presupposto essenziale
e un sistema di controllo funzionante basato su sicurezza, etica e cyber security.

Sicurezza

La salute e la sicurezza del nostro perso-
nale non sono negoziabili e, pertanto, in
materia di sicurezza sul lavoro non scen-
diamo a compromessi. Collaboratrici e
collaboratori vengono sensibilizzati sul
tema con una strategia di sicurezza com-
pleta, che sottolinea il nostro approccio di
tolleranza zero.

Etica
Nel nostro lavoro quotidiano agiamo
/ \ secondo principi etici:

— E operiamo nell'osservanza della legge.

— Ci rapportiamo agli altriin un clima di
considerazione e lealta, agendo nell'inte-
resse di Equans Switzerland e del Gruppo

— Teniamo un comportamento onesto e
rispettoso.

— Sanzioni secondo il principio di tolleranza

Zero.
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Cyber security

Sappiamo come le minacce derivanti dagli
attacchi informatici possano compromet-
tere il successo della nostra azienda e
facciamo tutto il possibile per lavorare in
un ambiente IT protetto al 100 per cento.
Per raggiungere questo obiettivo, abbiamo
implementato numerose misure, tra cui una
strategia di patching, accessi a piu fattori
e corsi di formazione annuali per tutto il
personale.




SOLUZIONI A 360 GRADI
Il partner per progetti complessi

In qualita di fornitore di servizi completi raggruppiamo
competenze provenienti dalle piu svariate attivita

e sviluppiamo soluzioni globali per affrontare sfide
complesse.

Dall'impiantistica sanitaria all'elettrotecnica, dalla climatiz-
zazione e dal raffreddamento alla ventilazione, dalle energie
rinnovabili al Property Management: Equans Switzerland
dispone di una varieta di competenze unica nel suo genere.
La particolarita: il nostro approccio multitec sistematico ci
permette di combinare in modo ottimale queste conoscenze
in tutti i settori.

Per noi multitec significa collaborare a livello intersettoriale H Il i ||
in diverse discipline per realizzare soluzioni globali perfet-
tamente su misura per ogni progetto. La clientela beneficia
cosi di un punto di riferimento chiaro senza interfacce, costi-
tuito da un referente responsabile che dirige da parte nostra
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un team di esperti interdisciplinari.
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‘approccio multitec ci consente di realizzare progetti molto
complessi in ambito pubblico o addirittura smart city.

«NEI PROGETTI
MULTITEC RIUNIAMO
TEAM E COMPETENZE

—

DI DIVERSE REGIONI E Stoos Lodge: innovazione pionieristica
DIVISIONI, PORTANDO a1300 ms.l.m.
ALLA NASCITA DI SINERGIE CHE Equans Switzerland ha progettato e realizzato intera-
CONSENTONO SOLUZIONI COMPLETE mente il piano energetico integrato, la sofisticata
A 360 GRADI. ) Federico SCAIANO, Responsabile impiantistica e lo smart building. Un highlight: il riscal-

S damento sfrutta I'energia di recupero generata dalla
di divisione
frenata della Stoosbahn.



Servizi completi, dalla regione a
tutta la Svizzera

Le aziende con filiali distribuite su tutto il territorio
nazionale necessitano da un lato di un referente
centrale, ma dall'altro di un‘assistenza regionale
per ciascuna sede. In Svizzera i fornitori di servizi
in grado di offrire una gestione di questo tipo si
contano forse sulle dita di una mano.

1

SEMPRE VICINO
Radicamento locale, operativita
nazionale e reti internazionali.

Lorientamento alla clientela per noi coincide con la realiz-
zazione di progetti regionali di qualita svizzera con un

know-how globale. Grazie alla copertura nazionale siamo
a disposizione della nostra clientela direttamente in loco.

Per la sua clientela, Equans Switzerland riunisce il meglio di due
mondi: una rete internazionale di profili esperti e specializzati e
una struttura locale, orientata alla clientela, animata da referenti
con radici regionali. Questo approccio unico nel suo genere ci
consente di agire sempre a stretto contatto con chi si avvale dei
nostri servizi. Conosciamo le esigenze regionali e siamo in grado
di soddisfarle al meglio grazie al nostro know-how interdisci-
plinare maturato in progetti internazionali.

Nelle immediate vicinanze della clientela e delle nostre sedi,
garantiamo tempi di reazione rapidi per assistenza e manuten-
zione. Allo stesso tempo, mettiamo a disposizione della nostra
clientela in tutta la Svizzera team di specialisti con competenze
esaustive per la progettazione e l'ideazione di soluzioni all'avan-
guardia, attingendo al know-how e alle risorse dell'intero Gruppo
in tutto il mondo. Questi presupposti ci consentono di offrire
soluzioni scalabili e multidisciplinari per applicazioni in qualsiasi
settore e di ogni dimensione, a livello regionale o nazionale

Presenti in tutta la Svizzera:

— oltre 6000 collaboratrici e collaboratori in Svizzera
— piut di 100 sedi in tutta la Svizzera

- referenti regionali e nazionali

« SIAMO PROFONDAMENTE
RADICATI A LIVELLO REGIONA-
&F LE E CONOSCIAMO QUINDI LE
“\ ﬂ SFIDE INDIVIDUALI DELLE AZIEN-
- DE, CHE GESTIAMO IN MODO
MIRATO GRAZIE ALLE NOSTRE ESPERIENZE E AL
KNOW-HOW ACQUISITO IN PROGETTI INTERNA-
ZIONALLI. > caroline JACOBI, Responsabile progetti nazionali

] ‘r — /_
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PRONTI PER IL FUTURO
Dare forma con successo
ai tre punti di svolta

Noi di Equans Switzerland svolgiamo un lavoro
pionieristico. Siamo all'avanguardia, creiamo e
stabiliamo nuovi standard.

Una grande famiglia con una lunga tradizione

In oltre 180 anni, Equans Switzerland ha catalizzato realta
affini in una comunita di aziende visionarie che intraprendono
nuove strade e svolgono un lavoro pionieristico con un
obiettivo comune: affrontare con successo le grandi sfide

del futuro e dare forma ai tre punti di svolta.

La base della nostra eccellenza operativa

Essere i migliori del settore: questo ¢ l'obiettivo che perse-
guiamo dal 1834, anno di nascita della nostra azienda, e

che si ritrova in tutta la nostra storia. In qualita di precursori,
abbiamo sempre percorso nuove strade, dalla presentazione
della prima macchina frigorifera nel 1878 alla fusione di
Equans e Bouygues Energies & Services nel 2023. La nostra
storia, lunga quasi 200 anni, € il fondamento della nostra
eccellenza operativa e ci ricorda il nostro dovere di contribuire

a plasmare il futuro.

Umwelt Arena Schweiz: innovazione
sostenibile per la transizione ener-

CFARE PARTE DI UN'AZIENDA

COSIRICCA DI STORIAE getica.
FONTE DI ISPIRAZIONE.
ALLO STESSO TEMPO, NOI La Umwelt Arena & un edificio di riferimento per

I'efficienza energetica. Grazie alla tecnologia

DI EQUANS SWITZERLAND , ‘ .
. all'avanguardia, questo progetto esemplare si basa
SENTIAMO LA GRANDE RESPONSABILITA CHE esclusivamente sull'energia rinnovabile. A Equans

QUESTO COMPORTA. > Daniel GASSER, Responsabile ' Switzerland si devono la configurazione e l'attuazione

comunicazione e ingegneria del software dei complessi impianti e sistemi di automazione

della struttura.
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UN SERVIZIO CHE DETTA
NUOVI STANDARD
% Individuale, flessibile e orientato
S ddddadatasas T [T alle soluzioni

§RESa ] { LA | i ARy aull Alle molteplici sfide che interessano la transizione ener-
- — T : 7 ' 2L ' getica, la digitalizzazione e il cambiamento industriale
| 1 1 === = rispondiamo con un’offerta altrettanto diversificata, con
e e : 1 L g servizi su misura per le esigenze individuali.

-
< = *f:.-; Dalla sostituzione del riscaldamento in case unifamiliari alla
consulenza energetica in ambito industriale, fino al Facility

Management nella Prime Tower: la nostra clientela si distin-

gue per la varieta delle sue esigenze. Il nostro obiettivo &

offrire il miglior servizio in ogni situazione, in modo mirato,

1l

efficiente e affidabile. Dal primo colloquio di consulenza fino

all'attuazione, consideriamo ogni fattore con voi anche in

un'ottica futura per fornirvi la soluzione di cui avete bisogno.

T T | L IAHEE Grazie alla nostra pluriennale esperienza internazionale in

ambito di pianificazione, esecuzione e gestione, siamo in
grado di seguire progetti di qualsiasi dimensione: dal singolo
intervento in una casa di proprieta allo sviluppo e alla rea-

lizzazione di grandi opere infrastrutturali. In primo piano c'e
sempre una cosa: la vostra soddisfazione.

] 5
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- _ (CCON I NOSTRI SER-
VIZI GARANTIAMO IL

BUON FUNZIONAMENTO
KUNSTHAUS ZURICH: il clima ideale

24
I DI SISTEMI E IMPIANTI lﬁiﬁ’ i ]
e PER EDIFICI COMPLESSI. -

Dal 2005 Equans Switzerland si occupa di tutti i servizi LA SITUAZIONE MIGLIORE E QUANDO
tecnici di Facility Management su 39000 m? per il piu LA NOSTRA PRESENZA NON VIENE
grande museo d'arte della Svizzera. Le opere d'arte PERCEPITA: SIGNIFICA CHE TUTTO STA
FUNZIONANDO ALLA PERFEZIONE.»
Richard ROSCHLI, Head Sales Facility Management

richiedono soprattutto un preciso rispetto delle condi-
zioni climatiche e un'umidita ambientale costante.
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PER UN FUTURO VIVIBILE
La nostra politica ambientale ed energetica

Oltre all'orientamento ai servizi, anche la tutela dell'ambiente e le soluzioni
energetiche sostenibili sono profondamente radicate nel DNA di Equans
Switzerland. Insieme alla nostra clientela lavoriamo ogni giorno per spianare
la strada a un futuro a basse emissioni di CO2. Agiamo nel rispetto dell'am-

biente e con responsabilita.

Riduzione della nostra impronta di CO-

Diamo il buon esempio riducendo in modo mirato la nostra
impronta di COz in tutti i livelli, dalla flotta di veicoli al mana-
gement.

Lefficienza energetica sale, il consumo scende

Il primo passo per ridurre le emissioni di CO2 consiste nel
registrare e valutare il consumo energetico. Partendo da
questa solida base di dati sviluppiamo soluzioni energetiche
Su misura in vari ambiti, che spaziano dall'impiantistica

ad alta efficienza all'elettromobilita e alle energie rinnovabili
fino ai sistemi energetici intelligenti.

Gestione delle risorse ed economia circolare
Contribuiamo a un'economia circolare sostenibile con I'uso
responsabile delle risorse, pratiche di approvvigionamento
responsabili (CSR) e il riutilizzo dei materiali.

Requisiti legali

Rispettiamo tutte le leggi, i regolamenti e altri requisiti in
materia di ambiente ed energia. Ove possibile, superiamo
questi requisiti con approcci risolutivi innovativi.
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Gestione degli stakeholder

Sensibilizziamo tutti gli stakeholder di Equans Switzerland

a favore di una politica ambientale ed energetica sostenibile,
coinvolgendo personale, partner, fornitori e clientela.

Innovazione sostenibile

All'avanguardia nel campo dell'energia e dell'impiantistica
per edifici, realizziamo soluzioni innovative per una maggiore
efficienza energetica e una riduzione delle emissioni di CO2.

Protezione della biodiversita
Proteggiamo la biodiversita promuovendo gli ecosistemi e
impegnandoci per la conservazione e il ripristino degli habitat

naturali.

« LA SOSTENIBILITA

E LA TRANSIZIONE
ENERGETICA NON
SONO PIU UN'OPZIONE,
MA UNA RESPONSA-
BILITA CHE DOBBIAMO ASSUMERCI
LUNGO TUTTA LA NOSTRA CATENA DI

APPROVVIGIONAMENTO. ) charlotte LEBRUN,
Head of Quality, Environment & CSR

PROMUOVERE ATTIVAMENTE LA

TUTELA DELLAMBIENTE

Acceleriamo la trasformazione sostenibile

Ispirandoci ai valori fondamentali del Gruppo Equans, ci impegniamo
a ridurre al minimo I'impatto ambientale delle nostre azioni. Per noi la
tutela dell'ambiente non & un aspetto retorico, ma una realta quotidiana.

Attuazione delle politiche ambientali ed energetiche

Il presupposto fondamentale per una politica ambientale
ed energetica sostenibile & una solida base di dati.

Per questo rileviamo, analizziamo e monitoriamo siste-
maticamente 'impatto delle nostre azioni sull'ambiente.
Per noi e importante valutare gli interventi e misurare
costantemente i progressi compiuti.

Progetti pilota innovativi

Sin dalla fondazione, noi di Equans Switzerland siamo stati
pionieri dell'innovazione, allavanguardia e pronti a definire
nuovi standard. Per dare un'impronta ai tre punti di svolta
che ci attendono, puntiamo in modo mirato su progetti
pilota con la sperimentazione di nuove tecnologie e pratiche
sostenibili. Le conoscenze cosi acquisite confluiscono
direttamente nei nostri processi.

Comunicazione trasparente

Comunichiamo i nostri obiettiviambientali ed energetici

in modo aperto e trasparente. Vi illustriamo le misure
concrete per la tutela dell'lambiente e la transizione a un
mondo a basse emissioni di CO2. Attraverso la pubblicazione
trasparente dei risultati con tutti i gruppi di interesse, ci
rendiamo disponibili a un dialogo aperto.

Miglioramento continuo

Una politica ambientale ed energetica puo essere efficace a
lungo termine solo se viene costantemente rivista, valutata e
ottimizzata. L'efficienza e la rilevanza delle nostre misure ven-
gono assicurate nellambito di un processo di miglioramento
continuo.
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La nostra politica ambientale ed energetica

¢ la chiave per un futuro sostenibile. Esor-

tiamo tutte le collaboratrici e tutti i colla-
boratori a impegnarsi attivamente in questo
processo e a vivere ogni giorno i valori di
Equans Switzerland. Insieme possiamo for-
nire un contributo significativo e sostenibile
passione per il futuro a favore dell'ambiente
e delle generazioni future.




CARBON SHIFT

Tracciare la strada verso un futuro a basse

emissioni di CO2

La decarbonizzazione del nostro stile di vita e strettamente intrecciata con i tre punti
di svolta. La digitalizzazione, la transizione energetica e il cambiamento industriale
aprono la strada verso un futuro a basse emissioni di CO2. Equans Switzerland vuole
lasciare un'impronta su questa strada con la nuova unita Carbon-Shift.

FfCARBON SHIFT

AN EQUANS COMPANY

Carbon Shift € il nostro approccio integrato per accompa-
gnare la nostra clientela verso un mondo a basse emissioni
di carbonio, flessibile e sostenibile. Con la nuova unita riu-
niamo le nostre competenze globali in team locali e offriamo
un supporto mirato nel processo di trasformazione della
nostra committenza.

Con I'approccio olistico di Carbon Shift forniamo assistenza
in ogni fase della decarbonizzazione, iniziando da consu-
lenza, analisi e valutazione, passando per pianificazione e
attuazione di misure per la riduzione di CO2 per arrivare alla
manutenzione e all'assistenza. Grazie alla nostra esperienza
pluriennale, siamo in grado di elaborare investimenti con un
ROl ottimale in termini di CO2 per la nostra clientela.

Promuovere attivamente la decarbonizzazione: misure
concrete

In oltre 180 anni di storia dell'azienda abbiamo maturato un
know-how interdisciplinare nell'intero panorama energetico,
che abbiamo racchiuso nella nostra unita Carbon-Shift per
elaborare misure concrete volte alla trasformazione della
nostra clientela. Tali competenze comprendono:

— Energie rinnovabili: integrazione di impianti fotovoltaici,
geotermia o altre fonti energetiche sostenibili

— Riduzione dei consumi: riduzione del consumo energetico
grazie a moderne tecnologie di impianti e illuminazione,
sistemi di controllo e recupero di calore intelligenti

— Consumo flessibile: ottimizzazione del consumo energetico
attraverso accumulatori a batteria, ottimizzazione della
rete, teleriscaldamento o altre misure

— Elettrificazione degli impianti: integrazione di impianti
elettrici efficienti come pompe di calore, boiler elettrici

o stazioni di ricarica elettrica

LA PERSONA AL CENTRO
| a tutela della salute e la sicurezza sul
lavoro non sono negoziabili

Una politica di tolleranza zero in materia di tutela della salute e sicurezza
sul lavoro & importante quanto la protezione dell'ambiente. Per Equans
Switzerland la salute e il benessere di personale e clientela sono al primo

posto.

La nostra posizione comune ¢ chiara: niente & piu importante
dell'integrita fisica e mentale. Per concretizzare questo mes-
saggio, abbiamo adottato misure specifiche per la sicurezza
sul lavoro e la tutela della salute. A tal fine puntiamo sulla
sensibilizzazione mirata delle nostre collaboratrici e dei nostri
collaboratori sul tema attraverso corsi di formazione e perfe-
zionamento continui, piani di sicurezza e tutela della salute
efficaci, una gestione preventiva degli impatti, Safetyfluencer,
una Safety Week a cadenza annuale a livello nazionale e
campagne di ampia portata.

LLe ambasciatrici e gli ambasciatori della sicurezza sul lavoro
operano direttamente sul campo, impegnandosi senza sosta
a rafforzare la cultura della sicurezza. Anche il top manage-
ment internazionale attribuisce grande importanza a questo
tema, restando sempre in contatto con i responsabili della
sicurezza all'interno dellEquans Safety Board. Safety Walks
periodiche e la dotazione di dispositivi di protezione indivi-
duale (DPI) a tutto il personale garantiscono che la sicurezza
sul lavoro venga vissuta anche nella quotidianita aziendale.

Le nostre «12 Golden Rules» superano di gran lunga le
disposizioni di legge e, insieme alla certificazione ISO 45001,
sottolineano la nostra cultura della sicurezza a 360 gradi.
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(«(PROMUOVERE LA
CULTURA DELLA SICU-
REZZA A LUNGO TER-
MINE ALLINTERNO
DELLAZIENDA SIGNIFICA
CONCILIARE LA CONSAPEVOLEZZA
DELLA RESPONSABILITA DIRIGENZIALE,
UN AMBIENTE DI LAVORO SICURO

E LA SENSIBILIZZAZIONE A UN COM-

PORTAMENTO SICURO. ) stefan GEISSER,
Health & Safety Director




EQUANS SWITZERLAND
Cifre, dati e fatti sull'azienda

Interconnessa in una rete globale, radicata a livello locale:
con la nostra rete nazionale di esperti seguiamo la transizione
energetica, la digitalizzazione e il cambiamento industriale
della nostra clientela direttamente in loco.

Piu di 100
sedi in tutta
la Svizzera

Dalla A di Aarau alla Z di Zurigo:
con le nostre oltre 100 sedi in
tutta la Svizzera siamo sempre
vicini alla nostra clientela. Insieme
manteniamo cosi ogni giorno la
nostra promessa: «Passione per
il futuro!»

|_l_\_|

Oltre 6000

Collaboratrici e
collaboratori in Svizzera
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EQUANS IN TUTTO IL MONDO

Grazie all'orientamento globale del Gruppo Equans, promuoviamo
I'innovazione tecnologica anche in Svizzera con un‘attivita pionieristica.

Come parte del Gruppo Equans, attivo
a livello internazionale con 90000
collaboratori e collaboratrici in 20
Paesi, Equans Switzerland € sempre
al passo con i tempi. Le nostre espe-
rienze pratiche, maturate nellambito

di complessi progetti edili eseguiti

in tutto il mondo, ci rendono artefici
dellinnovazione anche in Svizzera.

Nei progetti regionali della nostra
clientela mettiamo a disposizione
tutto il nostro know-how internazionale

e definiamo nuovi standard in termini
di qualita, efficienza e tecnologia.
Entrate nello straordinario mondo
del Gruppo Equans.

36%

Industria

5% citta




DA PIU DI 180 ANNI A ciascuna il suo settore:
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